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Diplomarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universitét
Duisburg-Essen, 179 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In den letzten
Jahrzehnten wurden Unternehmen immer mehr mit Komplexitét und Dynamik in ihrer Umwelt konfrontiert.
Neue Informationstechnologien, Globalisierung, gesellschaftlicher Wertewandel, sich immer starker
andernde Kundenbedirfnisse und zunehmende Anspriche der Kunden stellen sténdig wachsende
Herausforderungen fir das Unternehmen dar. Um diesen Herausforderungen gewachsen zu sein, verlangen
die immer komplexer werdenden Arbeitsprozesse neue dezentrale Organisationsstrukturen.

Somit ist der Mitarbeiter eine entscheidende Erfolgsgrofie im Wettbewerb. Sowohl die Ubernahme groRerer
Verantwortung aufgrund der organisatorischen Verénderung as auch das Denken und Handeln im Sinne des
Unternehmens gehdren zu den geforderten Aufgaben des Mitarbeiters. Damit er diese auch ausiibt, ist eine
geeignete Steuerung des Mitarbeiterverhaltens notwendig. Esist davon auszugehen, dass das Zielsystem des
Unternehmens mit den Zielen des Mitarbeiters nur teilweise Ubereinstimmen. Um das erwiinschte Verhalten
des Mitarbeiters, das heif3t auf Unternehmensziel e ausgerichtetes Verhalten, zu erzielen, miissen die
langfristigen Interessen des Unternehmens und die eher kurzfristigen Interessen des Mitarbeiters
harmonisiert werden. Diese Harmonisierung soll durch Anreize erfolgen, die den Mitarbeiter zu mehr

L eistung motivieren sollen, um somit am Unternehmenserfolg engagiert mitzuarbeiten. Ansatzpunkte bieten
hier Entlohnungssysteme.
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From reader reviews:
Fred Green:

The book Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Analyse motivationaler Wirkungen (German
Edition) can give more knowledge and also the precise product information about everything you want. Why
must we leave the good thing like a book Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Analyse
motivationaler Wirkungen (German Edition)? A few of you have a different opinion about guide. But one
aim which book can give many details for us. It is absolutely correct. Right now, try to closer using your
book. Knowledge or information that you take for that, you may give for each other; you may share all of
these. Book Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Analyse motivationaler Wirkungen (German
Edition) has simple shape however you know: it has great and big function for you. Y ou can search the
enormous world by wide open and read a publication. So it is very wonderful.

Karen McCarthy:

This book untitled Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Analyse motivationaler Wirkungen
(German Edition) to be one of several books this best seller in this year, honestly, that is because when you
read this book you can get alot of benefit upon it. You will easily to buy this book in the book shop or you
can order it by using online. The publisher on this book sells the e-book too. It makes you more readily to
read this book, since you can read this book in your Smart phone. So there is no reason for you to past this
reserve from your list.

Cora Spillane:

Why? Because this Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Anayse motivationaler Wirkungen
(German Edition) is an unordinary book that the inside of the reserve waiting for you to snap it but latter it
will jolt you with the secret the item inside. Reading this book close to it was fantastic author who write the
book in such incredible way makes the content interior easier to understand, entertaining way but still convey
the meaning fully. So , it is good for you for not hesitating having this any longer or you going to regret it.
This unique book will give you alot of benefits than the other book have got such as help improving your
proficiency and your critical thinking method. So, still want to delay having that book? If | ended up you |
will go to the publication store hurriedly.

Vincent Newton:

Guide is one of source of knowledge. We can add our knowledge from it. Not only for students but in
addition native or citizen want book to know the update information of year for you to year. Aswe know
those guides have many advantages. Beside many of us add our knowledge, also can bring us to around the
world. Through the book Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Analyse motivationaler
Wirkungen (German Edition) we can get more advantage. Don't one to be creative people? Being creative
person must choose to read a book. Simply choose the best book that acceptable with your aim. Don't end up



being doubt to change your life with this book Variable Entlohnung oder hohe Entlohnung? Eine Analyse
motivationa er Wirkungen (German Edition). Y ou can more desirable than now.
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