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Diplomarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie Essen , 25 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract:
Personalmanagement wird in den meisten Unternehmen auch heute noch al's Verwaltungsarbeit und nicht als
strategischer Erfolgsfaktor gesehen. Dabel gilt die Personalfiihrung unter den Fuhrungspraktikern als die
wichtigste Funktion des Personalmanagements und ist der entscheidende Wettbewerbsfaktor unserer Zeit.
Erfolgreiche Flhrung wirkt sich positiv auf das ganze Unternehmen aus und V orgesetzte werden auf Dauer
nur erfolgreich fuhren, wenn ihre Fiihrung auf fachlichem Konnen und der Kooperation mit den Mitarbeitern
beruht.

"Personalfiihrung ist die Optimierung des V erhatnisses zwischen Fithrungskraft und Mitarbeiter im Hinblick
auf eine weitgehende Integration von Unternehmens- und Individualzielen."

Zu den entscheidenden Faktoren, die das Leistungspotential von Mitarbeitern beeinflussen, gehdren die
Arbeitsmotivation und die damit unmittelbar verbundene Arbeitszufriedenheit. Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsmotivation der Mitarbeiter werden zum gréfdten Teil durch den Vorgesetzten beeinflusst. Die
Fihrung, Motivation und daraus resultierende V erbesserung des L eistungspotentials der Mitarbeiter ist
Gegenstand dieser Diplomarbeit. Hierzu bedarf es einer intensiven Auseinandersetzung mit den Grundlagen
der Personalfuhrung.

Auf Mitarbeiter einzugehen, ihre Handlungen, ihr Verhalten und ihre Motivationen zu verstehen: Dasist die
Grundlage, um Mitarbeiter motivieren, fihren und an sich binden zu kénnen.

Ziel dieser Arbeit ist die Darstellung gezielter Mal3nahmen im Personalmanagement, die fir eine
Verbesserung des L eistungspotentials von Mitarbeitern dienlich sind. Die Mitarbeiterfiihrung, deren Aufgabe
darin besteht, die Leistungspotentiale der Mitarbeiter auf eine Erfillung der gemeinsamen
Unternehmensziele zu lenken, ist einer standigen Bewertung und V erbesserung zu unterziehen.
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From reader reviews:
Gerald Conway:

What do you with regards to book? It is not important along with you? Or just adding material if you want
something to explain what the one you have problem? How about your extratime? Or are you busy man? If
you don't have spare time to do others business, it is make you feel bored faster. And you have time? What
did you do? All people has many questions above. They have to answer that question due to the fact just their
can do this. It said that about guide. Book isfamiliar on every person. Yes, it isright. Because start from on
kindergarten until university need this kind of Personalmanagement als Fiihrungsi nstrument zur
Verbesserung des L eistungspotentials von Mitarbeitern (German Edition) to read.

Crystal Freeman:

Information is provisions for those to get better life, information nowadays can get by anyone from
everywhere. The information can be a know-how or any news even a problem. What people must be
consider when those information which isinside former life are challenging be find than now istaking
seriously which one works to believe or which one the actual resource are convinced. If you receive the
unstable resource then you buy it as your main information it will have huge disadvantage for you. All those
possihilities will not happen in you if you take Personalmanagement als Flihrungsinstrument zur
Verbesserung des L eistungspotentials von Mitarbeitern (German Edition) as your daily resource information.

Roxie Jenkins:

The publication untitled Personalmanagement als Fihrungsinstrument zur V erbesserung des

L eistungspotentials von Mitarbeitern (German Edition) is the reserve that recommended to you to study. You
can see the quality of the guide content that will be shown to a person. The language that creator use to
explained their ideas are easily to understand. The article writer was did alot of investigation when write the
book, to ensure the information that they share for you is absolutely accurate. Y ou also could possibly get the
e-book of Personalmanagement als Fihrungsinstrument zur Verbesserung des L eistungspotentials von
Mitarbeitern (German Edition) from the publisher to make you more enjoy free time.

Helen Butts:

Y ou can obtain this Personalmanagement als Flihrungsinstrument zur V erbesserung des L eistungspotentials
von Mitarbeitern (German Edition) by browse the bookstore or Mall. Just viewing or reviewing it can to be
your solve challenge if you get difficulties on your knowledge. Kinds of this publication are various. Not
only simply by written or printed but in addition can you enjoy this book through e-book. In the modern era
similar to now, you just looking by your local mobile phone and searching what their problem. Right now,
choose your own ways to get more information about your reserve. It is most important to arrange yourself to
make your knowledge are till up-date. Let's try to choose appropriate ways for you.
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