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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Handel srecht, Gesell schaftsrecht,
Kartellrecht, Wirtschaftsrecht, Note: 1.00, Universitdt Augsburg, Sprache: Deutsch, Abstract: ,,1ch wiinsche
mir, dass Fuihrungspersonlichkeiten der Wirtschaft gerade heute eine Kultur der V erantwortung und der
MéRigung vorleben.” (Bundesprésident Horst Kohler zu seiner Antrittsrede am 01.07.2004)

Spétestens seit dem Goldenen Handschlag von Mannesmann-V orstand Klaus Esser im Jahr 2000 wird Gber
die Héhe von Abfindungen in Deutschland diskutiert. Hohe Abfindungszahlungen an Vorstandsmitglieder,
die vorzeitig aus dem Organ ausscheiden, sind ein Politikum und mitverantwortlich fir den schlechten Ruf,
den Manager bei vielen Menschen haben. So verlangerte beispiel sweise der ehemalige Bertel smann-Chef
Thomas Midde hoff im Juli 2002 seinen Vertrag um funf Jahre, um dann nach nur wenigen Wochen
aufgrund von Unstimmigkeiten mit dem Aufsichtsrat das Unternehmen zu verlassen und eine
Abfindungszahlung in Hohe von 25 Mio. Euro zu erhaten. Klaus Kleinfeld verlief3 Siemens und erhielt fur
sein Ausscheiden 7 Mio. Euro, Werner Seifert verliefd die Deutsche Borse (8 Mio. Euro), Ron Sommer die
Deutsche Telekom (11,6 Mio. Euro), Karl-Gerhard Eick den insolventen Arcandor-Konzern (15 Mio. Euro),
Clemens Borsig die Deutsche Bank (17 Mio. Euro), Wendelin Wiedeking die Porsche AG (50 Mio. Euro),
Bab Eaton die DaimlerChrysler AG (60 Mio. Euro). Diese Aufzahlung ist bei weitem nicht vollstandig.

Im Gegensatz dazu, wurde in den letzten Jahren in einigen Unternehmen die Belegschaft teilweise drastisch
reduziert, einigten sich Gewerkschaften fir tarifliche Angestellte in vielen Branchen auf sogenannte
Nullrunden und stiegen die Aktien vieler Unternehmen, wenn Uberhaupt, vergleichsweise nur maldig an.
Instinktives Empfinden von Maldosigkeit und Unangemessenheit pragte stets die dadurch aufkommende
oOffentliche Debatte, ob solche Abfindungen gerechtfertigt seien. Das Gefuihl der Unverhd tnisméaldigkeit und
moralisches Empfinden sind jedoch keine juristischen Mal3stabe. Von dem ,, Schaudern tiber die Hohe von
Abfindungen gilt es sich zu befreien, wenn man beurteilen will, ob sie rechtswidrig waren.”

Hinsichtlich eines Abfindungs-Caps bzw. einer Begrenzung der Abfindungshdhe fir Vorstandsmitglieder
gilt esin der vorliegenden Arbeit den gesetzgeberischen Rahmen zu kennzeichnen, innerhalb dessen frei
vergtet und abgefunden werden kann. Des Weiteren sind die fiir diese Entscheidung maf3geblichen
Kriterien aufzuzeigen, wobei die wesentlichen normativen V orgaben und deren Umsetzung durch die
Judikative ausgiebig dargestellt und erléutert werden.
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From reader reviews:
Hannelore Evans;

Why don't make it to be your habit? Right now, try to ready your time to do the important take action, like
looking for your favorite guide and reading areserve. Beside you can solve your problem; you can add your
knowledge by the book entitled Abfindungs-Caps fir V orstandsmitglieder im deutschen Recht (German
Edition). Try to face the book Abfindungs-Caps flr Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German
Edition) as your close friend. It means that it can to be your friend when you sense alone and beside
associated with course make you smarter than ever before. Y eah, it isvery fortuned for yourself. The book
makes you much more confidence because you can know everything by the book. So , we should make new
experience and also knowledge with this book.

Ruth Mahan:

Book is usually written, printed, or descriptive for everything. Y ou can recognize everything you want by a
guide. Book has a different type. As you may know that book isimportant thing to bring us around the
world. Next to that you can your reading proficiency was fluently. A e-book Abfindungs-Caps fir
Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German Edition) will make you to possibly be smarter. Y ou can
feel alot more confidence if you can know about every thing. But some of you think this open or reading the
book make you bored. It's not make you fun. Why they could be thought like that? Have you searching for
best book or appropriate book with you?

Jeffrey Richard:

Information is provisions for anyone to get better life, information these days can get by anyonein
everywhere. The information can be a knowledge or any news even restricted. What people must be consider
when those information which isin the former life are difficult to be find than now could be taking seriously
which one works to believe or which one the actual resource are convinced. If you find the unstable resource
then you buy it as your main information we will see huge disadvantage for you. All of those possibilities
will not happen inside you if you take Abfindungs-Caps fir V orstandsmitglieder im deutschen Recht
(German Edition) as your daily resource information.

Martha Albarado:

People livein this new time of lifestyle aways make an effort to and must have the extra time or they will
get large amount of stress from both day to day life and work. So , when we ask do people have time, we will
say absolutely yes. People is human not really a huge robot. Then we request again, what kind of activity
have you got when the spare time coming to you actually of course your answer may unlimited right. Then
ever try this one, reading publications. It can be your aternative in spending your spare time, often the book
you have read is actually Abfindungs-Caps fur Vorstandsmitglieder im deutschen Recht (German Edition).
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