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Diplomarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
Sehr gut, Universität Salzburg (Kultur- und Gesellschaftliche Fakultät), Sprache: Deutsch, Abstract: Unser
gegenwärtiges Lohnarbeitssystem ist in einer prekären Situation. Manche Wissenschaftler postulieren, dass
uns die Arbeit ausgeht. Alles wird aus Sicht der Politik der Vermeidung von Arbeitslosigkeit unterworfen.
Arbeit ist zum Omni-Wert stilisiert worden. Dieser Zustand ist jedoch künstlich erzeugt um Macht
auszuüben. Alles, jedes Produkt und jede Dienstleistung kann unentwegt verbessert werden. Im
allgegenwärtigen Taylorismus zeigt sich ein Menschenbild in dem der Mensch faul, arbeitsscheu und
ideenlos ist. Durch die fortschreitende Automatisierung aber auch durch die Finanzkrise werden immer mehr
Arbeitskräfte abgebaut. Es besteht die realistische Gefahr, dass sowohl das Lohnarbeitssystem, als auch das
Wirtschafssystem zusammenbricht, mit noch völlig unabsehbaren Folgen.

Dabei kann Arbeit hochgradig sinnstiftend sein. Der Mensch hat verlernt nach der Arbeit Ausschau zu
halten, die er wirklich, wirklich tun will. Frithjof Bergmann nennt dies Armut der Begierde. Das
gegenwärtige Lohnarbeitssystem könnte transformiert werden in ein System, dass dem Menschen dazu
verhilft, auch im betrieblichen Kontext seine Originalität wieder zu finden. In dieser Arbeit werden sowohl
Wege aufgezeigt, wie sinnstiftende Arbeit definiert werden könnte, aber auch wie sie gefördert und
entwickelt werden könnte anhand konkreten Beispielen. Aber auch in den Unternehmen müssen Alternativen
zum Tayloristischen Paradigma entwickelt werden. Die darin arbeitenden Menschen müssen Möglichkeiten
vorfinden, in denen sie ihre Potentiale ausschöpfen können.

Hierzu braucht es ein neues, humanistisches Menschenbild. Einige Unternehmer haben dies erkannt und die
abgetretenen Pfade der Managementpraktiken radikal verändert. Ein Auszug dieser Unternehmen wird
vorgestellt und analysiert. Einen idealen Nährboden für den autotelischen Mitarbeiter bietet die
Gemeinwohlökonomie von Christian Felber. Wir stehen kurz vor einem notwendigen Paradigmenwechsel…
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From reader reviews:

Regina Noble:

What do you about book? It is not important with you? Or just adding material when you want something to
explain what the ones you have problem? How about your time? Or are you busy person? If you don't have
spare time to do others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you have extra time?
What did you do? Every individual has many questions above. The doctor has to answer that question due to
the fact just their can do which. It said that about book. Book is familiar in each person. Yes, it is
appropriate. Because start from on kindergarten until university need this particular Alternativen zum
Lohnarbeitssystem. Führungsverhalten und innovatives Management für eine sinnstiftende Arbeitswelt: Der
autotelische Mitarbeiter (German Edition) to read.

Crystal Dewitt:

Reading a reserve can be one of a lot of task that everyone in the world really likes. Do you like reading
book and so. There are a lot of reasons why people enjoy it. First reading a publication will give you a lot of
new details. When you read a e-book you will get new information since book is one of a number of ways to
share the information or even their idea. Second, examining a book will make you actually more imaginative.
When you looking at a book especially fictional book the author will bring you to imagine the story how the
people do it anything. Third, you can share your knowledge to others. When you read this Alternativen zum
Lohnarbeitssystem. Führungsverhalten und innovatives Management für eine sinnstiftende Arbeitswelt: Der
autotelische Mitarbeiter (German Edition), it is possible to tells your family, friends and also soon about
yours guide. Your knowledge can inspire different ones, make them reading a reserve.

Rosemary Till:

Playing with family within a park, coming to see the marine world or hanging out with pals is thing that
usually you may have done when you have spare time, then why you don't try issue that really opposite from
that. One activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you already
been ride on and with addition of information. Even you love Alternativen zum Lohnarbeitssystem.
Führungsverhalten und innovatives Management für eine sinnstiftende Arbeitswelt: Der autotelische
Mitarbeiter (German Edition), you are able to enjoy both. It is fine combination right, you still would like to
miss it? What kind of hang type is it? Oh seriously its mind hangout guys. What? Still don't buy it, oh come
on its identified as reading friends.

Thomas Schroeder:

Are you kind of hectic person, only have 10 or even 15 minute in your moment to upgrading your mind
talent or thinking skill even analytical thinking? Then you are having problem with the book than can satisfy
your short time to read it because all of this time you only find e-book that need more time to be study.



Alternativen zum Lohnarbeitssystem. Führungsverhalten und innovatives Management für eine sinnstiftende
Arbeitswelt: Der autotelische Mitarbeiter (German Edition) can be your answer because it can be read by a
person who have those short time problems.
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