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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 1,0, Hamburger Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Um den Einstieg in das Thema des
Feedbackgesprächs zu ermöglichen, wird zunächst beschrieben, welche tiefer gehenden Ziele, außer der
reinen Wissensvermittlung, mit der Berufsausbildung verfolgt werden und wie diese allgemein aufgebaut ist.
Im Anschluss wird erläutert, worin die Hauptfunktionen von Mitarbeitergesprächen liegen, zu denen unter
anderem auch das Feedbackgespräch zu zählen ist. Darauf aufbauend findet eine Erklärung der
Hauptfunktion „Feedback“ statt, indem genauer auf Ihre spezifischen Merkmale eingegangen wird, die dann
weiterführend differenziert werden. Mit Hilfe ausgewählter Grundregeln sollen Anhaltspunkte gegeben
werden, wie ein gut vorbereitetes und durchgeführtes Feedbackgespräch ablaufen könnte. Hierbei wird vor
allem auf die Perspektive des Ausbilders eingegangen, der die Gesprächsführung übernimmt und die
Hauptverantwortung für das Gelingen des Gesprächs trägt.

Da es nicht möglich sein kann ein universell anwendbares Ablaufkonzept für jedes Feedbackgespräch zu
entwerfen, muss der Ausbilder dementsprechend eine individuelle Anpassung der Gesprächsführung auf den
jeweiligen Auszubildenden vornehmen. Diese personenzentrierte Feedbackgestaltung wird im weiteren
Verlauf anhand der Theorie der Salutogenese von Antonovsky dargestellt und die möglichen positiven
Auswirkungen eines guten Feedbackgesprächs auf den gesamten Ausbildungsprozess beschrieben. Zum
Abschluss werden alle Aspekte zusammenfassend betrachtet, was ermöglichen soll, das Grundprinzip eines
guten Berufsausbildungssystems zu umreißen und einen groben Orientierungsrahmen für Ausbilder zu
liefern.
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From reader reviews:

Kelly Blow:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to prepare your time to do the important behave, like
looking for your favorite guide and reading a reserve. Beside you can solve your long lasting problem; you
can add your knowledge by the e-book entitled Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit
kaufmännischen Auszubildenden (German Edition). Try to make the book Die optimale Durchführung eines
Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) as your friend. It means that it
can to be your friend when you really feel alone and beside that of course make you smarter than previously.
Yeah, it is very fortuned in your case. The book makes you far more confidence because you can know
almost everything by the book. So , let us make new experience and knowledge with this book.

Andrew Thompson:

The book Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden
(German Edition) can give more knowledge and also the precise product information about everything you
want. So why must we leave the good thing like a book Die optimale Durchführung eines
Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition)? A few of you have a different
opinion about e-book. But one aim that book can give many information for us. It is absolutely appropriate.
Right now, try to closer together with your book. Knowledge or info that you take for that, it is possible to
give for each other; you may share all of these. Book Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs
mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition) has simple shape but the truth is know: it has great
and massive function for you. You can search the enormous world by wide open and read a guide. So it is
very wonderful.

Larry Turner:

Playing with family in the park, coming to see the ocean world or hanging out with good friends is thing that
usually you may have done when you have spare time, after that why you don't try matter that really opposite
from that. One activity that make you not feeling tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you
already been ride on and with addition details. Even you love Die optimale Durchführung eines
Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden (German Edition), you may enjoy both. It is
excellent combination right, you still desire to miss it? What kind of hang-out type is it? Oh can occur its
mind hangout men. What? Still don't understand it, oh come on its identified as reading friends.

Joseph Boyd:

Reading a publication make you to get more knowledge as a result. You can take knowledge and information
from a book. Book is prepared or printed or descriptive from each source that filled update of news. Within
this modern era like currently, many ways to get information are available for an individual. From media
social just like newspaper, magazines, science book, encyclopedia, reference book, book and comic. You can



add your understanding by that book. Are you hip to spend your spare time to open your book? Or just
seeking the Die optimale Durchführung eines Feedbackgesprächs mit kaufmännischen Auszubildenden
(German Edition) when you desired it?
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