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Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
Fachhochschule Stralsund, Veranstaltung: Wissenschaftliches Arbeiten, 10 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: Wie gelingt es geeignete Mitarbeiter für die Besetzung der verschiedensten
Stellen in einem Unternehmen zu finden? Diese elementare Frage der Personalbeschaffung wird in vielen
Organisationen immer häufiger mit der Durchführung von Assessment Centern beantwortet. „Ein
Assessment Center ist ein eignungsdiagnostisches Verfahren zur qualifizierten Feststellung von
Verhaltensweisen und Verhaltensdefiziten, das von mehreren Beobachtern gleichzeitig für mehrere
Teilnehmer in Bezug auf vorher definierte Anforderungsmerkmale angewandt wird.“
Das Assessment Center findet seinen Einsatz auf verschiedenen Gebieten. Als wichtigste sind die
Personalauswahl, sowohl externer als auch interner Bewerber, sowie die Personalentwicklung zu nennen.
Auf letztere soll in dieser Betrachtung nicht weiter eingegangen werden. Der Fokus der vorliegenden Arbeit
richtet sich auf die Frage, ob Assessment Center als Instrument der externen Personalauswahl geeignet sind.
Da Mitarbeiter als die wichtigste und zugleich teuerste Ressource eines Unternehmens gelten, wird in der
Regel großer Aufwand betrieben, um denjenigen Bewerber zu identifizieren, dessen Profil die höchste
Deckungsgleichheit mit den Anforderungsmerkmalen der zu besetzenden Stelle aufweist. Der erste Schritt
der Personalauswahl ist generell die Analyse der Bewerbungsunterlagen. Diese sind häufig wenig
aussagekräftig, da viele Bewebungsschreiben nahezu standardisiert sind und insbesondere Bewerber, die erst
kürzlich ihre Ausbildung abgeschlossen haben, kaum praktische Erfahrungen aufweisen können. Auch ein
persönliches Vorstellungsgespräch lässt nur wenig Rückschlüsse auf das Verhalten des Bewerbers in der
Berufspraxis zu, da Tests und Arbeitsproben fehlen und kaum überprüft werden kann, ob sich der Kandidat
im Rahmen des Vorstellungsgesprächs authentisch verhält.
Um die Bewerber über einen längeren Zeitraum, in der Regel ein bis drei Tage, beobachten zu können und
durch verschiedene Methoden ihr Verhalten in der Berufspraxis zu simulieren, verwenden - vor allem große
Unternehmen - vermehrt Assessment Center, um ihren Anforderungen entsprechendes Personal ausfindig zu
machen.
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From reader reviews:

John Beaulieu:

Book is written, printed, or highlighted for everything. You can know everything you want by a guide. Book
has a different type. As we know that book is important matter to bring us around the world. Beside that you
can your reading talent was fluently. A publication Die Geeignetheit des Assessment Centers als Instrument
der externen Personalauswahl (German Edition) will make you to always be smarter. You can feel much
more confidence if you can know about every thing. But some of you think this open or reading any book
make you bored. It isn't make you fun. Why they could be thought like that? Have you looking for best book
or appropriate book with you?

Joyce Washington:

The book Die Geeignetheit des Assessment Centers als Instrument der externen Personalauswahl (German
Edition) can give more knowledge and information about everything you want. Why must we leave the great
thing like a book Die Geeignetheit des Assessment Centers als Instrument der externen Personalauswahl
(German Edition)? A few of you have a different opinion about reserve. But one aim that will book can give
many information for us. It is absolutely suitable. Right now, try to closer with your book. Knowledge or
data that you take for that, you may give for each other; you can share all of these. Book Die Geeignetheit
des Assessment Centers als Instrument der externen Personalauswahl (German Edition) has simple shape but
the truth is know: it has great and big function for you. You can appearance the enormous world by available
and read a guide. So it is very wonderful.

Charles Smith:

This Die Geeignetheit des Assessment Centers als Instrument der externen Personalauswahl (German
Edition) is great reserve for you because the content that is full of information for you who all always deal
with world and still have to make decision every minute. That book reveal it details accurately using great
coordinate word or we can point out no rambling sentences inside. So if you are read this hurriedly you can
have whole details in it. Doesn't mean it only gives you straight forward sentences but difficult core
information with splendid delivering sentences. Having Die Geeignetheit des Assessment Centers als
Instrument der externen Personalauswahl (German Edition) in your hand like having the world in your arm,
details in it is not ridiculous a single. We can say that no guide that offer you world with ten or fifteen
moment right but this publication already do that. So , this can be good reading book. Heya Mr. and Mrs.
active do you still doubt which?

Carol Ramirez:

That book can make you to feel relax. That book Die Geeignetheit des Assessment Centers als Instrument
der externen Personalauswahl (German Edition) was colorful and of course has pictures on the website. As
we know that book Die Geeignetheit des Assessment Centers als Instrument der externen Personalauswahl



(German Edition) has many kinds or style. Start from kids until young adults. For example Naruto or Private
eye Conan you can read and believe that you are the character on there. So , not at all of book are generally
make you bored, any it offers up you feel happy, fun and loosen up. Try to choose the best book for you and
try to like reading in which.
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